
ТРЕНИНГ “ЭНЕРГО-МЕНЕДЖМЕНТ ЧЕЛОВЕКА”

О ЧЕМ ТРЕНИНГ:
Энергия — реальная сила жизни, которую мы чувствуем в себе, когда вдохновлены, бодры,
готовы действовать и двигаться к своей цели. Это сила, горючее, источник нашей
жизнедеятельности. 
Умение управлять ею — есть ключ к управлению своей жизнью и возможностями. Это
важный навык на пути к усилению личной эффективности и стрессоустойчивости, для
создания состояния куража и вдохновения, а также для ведения успешных переговоров,
вдохновляющих выступлений, и результативных действий.

НА ТРЕНИНГЕ ВЫ НАУЧИТЕСЬ:
Управлять своей энергией и состояниями.
Заряжаться и грамотно распределять силы. 
Энергетически и эмоционально влиять на других.
Направлять свою силу, куда вам нужно и многому другому.

КАК МЫ ЭТО ДЕЛАЕМ:
живо, с юмором, практично, уважительно, сочетая групповую работу с личным
подходом, ведущий тренинга продемонстрирует практические способы управления
личной энергией:

психологические, житейские, телесные, игровые, актерские, рациональные и
эмоциональные приемы, взятые из опыта, умеющих это делать, людей.

ПРОГРАММА
ДЕНЬ  1
УПРАВЛЕНИЕ  ЛИЧНОЙ  СИЛОЙ  (ДЛЯ  ВСЕХ  КАТЕГОРИЙ  ПЕРСОНАЛА)

УЧАСТНИКИ УЗНАЮТ, КАК:
Сделать себя энергичными и вдохновленными — как в нужный момент, так и на
протяжении дня, на короткой и длинной дистанции.
Не терять силы в условиях стресса и перегрузок.
Набирать и направлять энергию туда, где она действительно необходима.
Восстанавливать и поддерживать энергетический баланс.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ПЕРВОГО ДНЯ ТРЕНИНГА УЧАСТНИКИ НАУЧАТСЯ:
Выявлять источники, которые «высасывают» силы, и нейтрализовать их.
Использовать практики профилактики и трансформации негативных эмоций (страхов,
раздражения, обид, тревоги, апатии) в позитивное и полезное русло.
Активизировать и аккумулировать свою энергию, усиливать ее при необходимости.
Применять техники быстрого входа в нужное состояние и добавления сил.
Управлять ритмами и скоростями своей жизни.
Получать радость, удовольствие и кураж от работы, общения и творчества.
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УЧАСТНИКИ УЗНАЮТ, КАК:
Использовать личную энергию для влияния на собеседника в переговорах и личной
жизни.
Применять харизму, чтобы оказывать влияние и располагать людей к себе.
Вдохновлять и вести за собой с помощью собственной энергии.
Управлять эмоциональными состояниями и предотвращать «выгорание».

 В РЕЗУЛЬТАТЕ ВТОРОГО ДНЯ ТРЕНИНГА УЧАСТНИКИ НАУЧАТСЯ:
Создавать ощущение куража и вдохновения по собственному запросу.
Выступать убедительно и получать от этого удовольствие.
Управлять вниманием — своим и собеседника.
Повышать личную эффективность, уверенность и привлекательность через
управление энергией.
Устранять источники потери энергии и превращать негативные эмоции в ресурс.
Активировать нужные состояния и уровни энергии для успешных переговоров и
выступлений.
Использовать практики эмоциональной саморегуляции и предотвращать
«выгорание».
Открывать и применять новые источники удовольствия и силы в работе и жизни.

ДЕНЬ  2
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ  ВЛИЯНИЕ  В  ОБЩЕНИИ  И  ВЫСТУПЛЕНИЯХ .
(ДЛЯ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  И  ЛИДЕРОВ)

ПОЛЬЗА  ТРЕНИНГА  ДЛЯ  КОМПАНИИ :

Эффективность и продуктивность
Управление собственной энергией напрямую влияет на результаты работы. Осваивая
энергоменеджмент, руководители, топ-менеджеры и сотрудники повышают личную
эффективность, достигают амбициозных целей и при этом сохраняют эмоциональное
здоровье и внутреннюю мотивацию.

Командные коммуникации и вдохновение
Позитивная энергия, направленная в созидательное русло, становится связующим
звеном внутри команды. Сотрудники учатся не просто общаться, а вдохновлять друг
друга, усиливать сотрудничество и достигать настоящей слаженности в работе.

Стрессоустойчивость и профилактика выгорания
Энергоменеджмент помогает справляться с перегрузками, снижать уровень стресса и
предотвращать выгорание. Это ключ к долгосрочной продуктивности и поддержанию
здорового психологического климата в компании.
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Лидерство и предпринимательское мышление
Лидеры, умеющие управлять своей энергией, становятся примером для команды. Они
действуют смело, принимают взвешенные решения, ведут переговоры и договариваются
уверенно, вдохновляя сотрудников двигаться к успеху.

Мотивация через удовольствие
Когда сотрудники открывают новые источники радости и интереса в работе, они становятся
более увлеченными и вовлеченными. Это повышает удовлетворенность и лояльность,
помогает сохранять ключевых специалистов и формировать сплоченный коллектив.

СТОИМОСТЬ  РАССЧИТЫВАЕТСЯ  ИНДИВИДУАЛЬНО .

РАССКАЖИТЕ  НАМ  О  ВАШИХ  ЗАДАЧАХ  И  МЫ  ПОДГОТОВИМ
ДЛЯ  ВАС  ПРЕДЛОЖЕНИЕ  +7 925 170-41-77

www.suits.solutions | +7 925 170-41-77                         https://t.me/marfioza

ТРЕНИНГ “ЭНЕРГО-МЕНЕДЖМЕНТ ЧЕЛОВЕКА”

SUITS.SOLUTIONS

ОТЗЫВ (полностью написан заказчиком):
Анна Костюк, Директор департамента по работе с персоналом и организационной
структуре, ООО «СК «Ренессанс Жизнь»
Мы выбрали тренинг энерго-менеджмент для руководителей осознанно в конце года по
нескольким причинам:

В нашей команде был очень напряженный и результативный год, большое количество
реализованных проектов, при этом конец года – традиционно утверждение бюджета и
руководителям необходимо быть в ресурсном состоянии.
За год в компании были организационные изменения в структуре, любые изменения
требуют времени на адаптацию и дополнительной энергии.
Мы продолжаем ставить перед собой очень амбициозные планы и руководителям в первую
очередь необходим ресурс для сохранения высокого темпа, эффективности и
результативности.

Именно эти причины в качестве задач мы озвучили Тренинговой компании Suits.Solutions на
брифе, в результате которого нам был предложен именно этот тренинг.
Это было 100% попадание в задачи и что очень важно, тренер абсолютно совпал с нашей
командой по ценностям, скорости восприятия, менталитету.
Вообще, личные качества и компетенции тренера в большой степени формируют успешный
результат от тренинга.
Игорь обладает невероятной харизмой, широким кругозором, легко взаимодействует с
аудиторией, и, что для нас очень ценно, использует новые, незаезженные приемы и
упражнения.
Мы смогли поднять наших руководителей над операционными задачами, показать новый,
нестандартный взгляд на управление ресурсами, тренинг прошел на одном дыхании и все
участники единогласно выразили желание участвовать во 2-й части.
Показательно также и то, что инструменты, полученные на тренинге руководители взяли в
работу уже на следующий день.
С нетерпением ждем продолжения!
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SUITS.SOLUTIONS
тренинги, ивенты, консалтинг

ЧТО МЫ УМЕЕМ ДЕЛАТЬ ХОРОШО:
✅  Подбирать специалистов (бизнес-тренеров, инхаус экспертов, фасилитаторов,
консультантов) под ценности, корпоративную культуру компании. Проводить
переговоры и организовывать качественную работу исполнителей по проекту. Таким
образом мы сохраним ваше время и деньги на поиск того, кто выполнит задачу на
отлично. (честные отзывы РЖД, МТС, Трансмашхолдинг — Энергетические решения и
т.д. размещены на сайте www.Suits.Solutions)
✅  Организовывать выездные мероприятий (с обучением и ивенты до 200 человек)
“под ключ” с сопровождением по России и за границу. Все для того, чтобы вы были
спокойны за качество услуг подрядчиков и тратили время на более важные
корпоративные задачи.
✅  Наша “Фьюжн-Лаборатория” разрабатывает и реализовывает комплексные
программы фьюжн-обучения с  экспертами из мира спорта, театра, кино, музыки,
стендапа и т.д. для решения бизнес-задач.
Например, “Тренинг-спектакль: эндорфины" — один из них, и он доказал свою
выдающуюся эффективность — в ТАБЛИЦЕ (гугл.таблица) можно увидеть оценку
компетенций 12 участниц прошедшего летом 2025г. Тренинга-спектакля в открытом
формате и посвященного развитию харизмы и навыка публичных выступлений. Это мы
делаем для достижения сверхрезультатов.
Здесь можно посмотреть Атмосферный ролик.

Некоторые из наших клиентов:
Страховая компания Ренессанс жизнь, Новый век Агротехнологий, РЖД,
Трансмашхолдинг, Розничная сеть МТС, Альфа-Банк (все филиалы РБ), Федеральная
энергетическая компания, Тепловодохран (Пульсар), сеть гипермаркетов «Глобус»,
Фармацевтическая компания «Такеда», Syngenta, Финтех компания Единый Цупис,
ведущие IT компании международного уровня, Газпромнефть-Белнефтепродукт,
Швейцарская компания Tetra Pak,  Протокольная служба Администрации Президента
РБ, «Гостиница «Beijing Hotel Minsk» и другие.

Марина Жогальская — основатель тренинговой
компании “SUITS.SOLUTIONS”, архитектор программ
фьюжн-обучения.
www.suits.solutions
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